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Recruter un ou une lle salarié.e estun nt majeur pour toute entreprise et particulidrement pour
celles gui n'ont pas de fonction " h ines" structurée. Afin de réussir son embauche, il convient de suivre avec
méthode différentes étapes, de la du besoin & l'intég; di salarié.
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; i JEM'INFORME SUR LES DISPOSITIFS
u JEDEFINIS MON BESOIN a JEVALUE LE cOUT D'UNE EMBAUCHE FINANCIERS D’AIDE A L’EMBAUCHE
Avant de chercher un.e candidat.e, il est important de L decolit d permet d'estimer Différents dispositifs d'aide & l'embauche peuvent vous
du temps & définir :quelles sont les le colt de l'embauche pour 'entreprise & partir de son étre proposés selon vos besoins : aide finandére,
compétences nécessaires pour occuper le poste... salaire et de son temps de travail. .. dispositifs spécifiques. ..
En savalr plus
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Aprés avoir défini votre besoin, vous pouvez rechercher Lap der la de Lintégration débute dés 'accusil dans I'entreprise puis
un.e candidat.e. Cette recherche requiert une méthodo- H du 58 poursuit dans son accompagnement au quotidien sur
logie particuliére ... ‘contrat de travail,... 50N poste et au sein du collectif de travail...
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www.mon-entreprise.bzh

Retrouvez sur ce portail les principaux interlocuteurs
et outils pratiques des TPE et petites PME.
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mon-entreprise.bzh est un outil développé par I’Etat, la Région Bretagne,
la Confédération des PME (CPME), le Mouvement des entreprises de France

N ems : Ty PREFET g des entreprises
(MEDEF) et ’'Union des entreprises de proximité (U2P). BRETAGNE MEDEE gl e
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